PROGRAM DE CAMPANIE

O echipd noud pentru avocatura de méine



Dan-Sebastian Chertes
Candidat la functia de Decan

«19 ani de experientd in avocaturd

*2 mandate de consilier

Impreund cu o echipd noud de consilieri,
pentru un Barou unit si pregdtit pentru viitor



ECHIPA NOASTRA

O echipd unitd de aceleasi valori: profesionalism, integritate, deschidere

CANDIDATI LA FUNCTIA DE CONSILIER

Andreea-Mdadalina Ailoaie Matei-Alexandru Basarab
8 ani de experientd in avocaturd 17 ani de experientd in avocaturd



ECHIPA NOASTRA

O echipd unitd de aceleasi valori: profesionalism, integritate, deschidere

CANDIDATI LA FUNCTIA DE CONSILIER

Claudiu-Florin Beinsan Paul-Cdlin Cdlian
8 ani de experientd in avocaturd 9 ani de experientd in avocaturd



ECHIPA NOASTRA

O echipd unitd de aceleasi valori: profesionalism, integritate, deschidere

CANDIDATI LA FUNCTIA DE CONSILIER

Gabriela D@nil& Oana-Lavinia Dumitrescu-Lup George M.R. Zlati
10 ani de experientd in avocaturd 10 ani de experientd in avocaturd 13 ani de experientd in avocaturd



VIZIUNEA NOASTRA

Un Barou care uneste, sustine si pregdteste avocatii clujeni pentru provocdrile de azi si oportunitatile de mdine

Dragi colegi,

Baroul Cluj este al doilea cel mai mare barou din Romaénia, cu peste 1.400 de membri activi.
Suntem o comunitate de profesionisti talentati, intr-un oras dinamic siin crestere. Dar stim cu totii ¢3
profesia noastrd trece printr-o perioada de transformare majora.

Situatia sistemului judiciar, Inteligenta Artificiald, concurenta crescuta si presiunea economicd nu sunt
scenarii de viitor, sunt realitatea de ast3zi. Intrebarea nu este dacd ne vor afecta, ¢ci cum rispundem
Tmpreuna.

Nu candidam impotriva cuiva. Candidam pentru un Barou care isi sustine membriiin mod activ siin care
membrii se sustin reciproc, la nevoie. Candidam pentru un Barou care anticipeaza provocarile siface tot
posibilul sd le transforme in oportunitati.

Candiddm pentru un Barou care uneste.

Dan-Sebastian Chertes

Candidat la functia de Decan



PROGRAMUL NOSTRU: 4 PILONI PENTRU 4 ANI
1. COMUNITATE SI COMUNICARE

Un Barou care te informeazd, iti ascultd problemele si ne uneste

i transparente

Sedinte live, deci

Pentru o transparentd decizionald deplind, va propunem fransmiterea sedintelor de Consiliu prin intermediul
Platformei Baroului, modalitate care asigurd accesul vostru la procesul decizional al celor pe care i-ati ales.
Pentru problemele de interes general, vom consulta colegii prin intermediul votului online, asa cum deja
permite Regulamentul de functionare al Consiliului.

Eliminarea taxelor excesive, regandirea modului de cheltuire a bugetului

Cu totii contribuiti lunar la bugetul Baroului. Din acest motiv, taxele recent instituite privind avizarea
conventiilor de conlucrare si modificarea sediului profesional nu se justificd (aspect sesizat si la momentul
instituirii lor). Propunem eliminarea acestora, mdsura avénd un minim impact bugetar. Vom reanaliza modul
de cheltuire a banilor si, in functie de prioritdtile stabilite, vom propune Adundrii Generale din 2027 o altd
modalitate de alocare.

a

Comunicare proact

Va scriem noi, inainte sd ne scrieti voi. Vrem sd vd trimitem lunar un newsletter care s vé informeze despre
tot ce este relevant pentru profesie, cu accent pe noile modificdri legislative. $i cel putin de doud ori pe an
v& propunem sd ne vedem la sediul baroului pentru a discuta problemele profesiei.



2. SUSTINEREA TINERILOR AVOCATI

Viitorul profesiei sunt colegii nostri tineri

Conectdm stagiarul i maestrul

Una dintre provocdrile constante este gdsirea de cdtre stagiar a maestrului potrivit si de catre maestru a
stagiarului potrivit. Vrem s& implementdm solutii functionale ca aceastd legdturd sa fie fdcutd cat mai rapid
si cat mai usor. Un prim pas ar fi o colaborare institutionald cu Facultatea de Drept din Cluj pentru sprijinirea
practicii studentilor in cabinetele si societatile de avocaturd

Ghid de ,supravietuire” in primii ani

Vrem sd oferim resurse practice, dedicate stagiarilor, implementate cu ajutorul INPPA, care sd le explice:
»Cum sd-ti construiesti porfofoliul de clienfi?”, ,,Cum sd stabilesti onorariile?”, ,Cum s& gestionezi relafia cu
clientii dificili?”, ,Cum s&-fi administrezi biroul de avocaturd?” ete.

Reprezentarea stagiarilor in Consiliu

Vrem sd cooptdm, cu titlu permanent, la sedintele Consiliului Baroului, cate un reprezentant al stagiarilor
(anul I si II), cu vot consultativ asupra problemelor care i privesc si i afecteazd direct.

Spatiu de coworking

Sediul Baroului este un spafiu ce apartine si avocatilor, nu doar Consiliului. Din acest motiv, vrem sd
implementdm un sistem care sd faciliteze folosirea spatiului pentru coworking, in limite rezonabile, si, in
special, pentru avocatii aflati in primii ani de profesie.



3. TEHNOLOGIE SI FORMARE CONTINUA

Baroul ca partener in era digitald, nu ca spectator

Dezvoltarea continud a Platformei Baroului

Actuala platformd s-a dovedit extrem de utild. De la plata contributiilor, la emiterea adeverintelor de
concediu si la votarea online, totul a fost conceput pentru debirocratizarea Baroului si economisirea tipului
vostru. Vom continua sd dezvoltdm platforma si sd implementdm instrumente utile pentru voi, inspirandu-ne
inclusiv din platformele folosite de avocatii din alte tari.

Resurse pentru folosirea A.L si pentru alte domenii emergente

Vom realiza ghiduri practice si vom organiza workshop-uri periodice despre ufilizarea eficientd a
instrumentelor AL Pentru cd A.I. nu frebuie sd inlocuiascd avocatii, ¢i s8-i facd mai competitivi. Iar cursurile
de specializare in domeniile de drept nou apdrute nu vor face decét sd aducd noi clienti care au nevoie de
avocati care stiu, cu adevdrat, despre ce vorbesc.

Parteneriate cu ecosistemul I.T. clujean

Clujul este considerat ,Silicon Valley” de Romdnia. Vedem in asta o oportunitate si vrem s& dezvoltdm
colabordri, fie pentru a conecta avocatii cu startup-uri si companii I.T. care au nevoie de consultantd juridied,
fie pentru a adopta solutii tehnice care v pot fi de folos in activitate.



4. IMAGINEA PROFESIEI

Apdrdm profesia pentru a putea apdra mai bine clientii

Combaterea activé a avocaturii clandestine

Vom continua lupta cu avocatura clandesting, atdt prin actiuni proprii, ¢at siin colaborare cu grupul dedicat
dacestei probleme, din cadrul U.N.B.R. Vom discutd si cu barourile internationale cu care Baroul Cluj este
infrdtit pentru a apela la know-how-ul acestora in domeniu.

Relatia cu instantele si parchetele
Vom continua dialogul cu conducerile instantelor si parchetelor pentfru rezolvarea problemelor pe care
colegii le int@mpind in activitate si pentru evitarea acumuldrii restantelor la plata oficiilor.
Campanie de educare publicd si implicare in comunitate
Vom folosi activ retelele sociale pentru a educa publicul despre nevoia de a apela la un avocat cdnd au o

problemd juridicd. Vom identifica activitdti sociale in care sd ne implicdm cu totii si sd sprijinim in special
persoanele din categoriile sociale vulnerabile.



5 ANGAJAMENTE* CONCRETE

Ce vom face in primele 12 luni de mandat (*fard a ne limita doar la cele 5)

01. Implementdm transmisia sedintelor Consiliului Baroului in
Platforma Baroului.

02. Cooptdm cu titlu permanent reprezentantii stagiarilor in Consiliu,
cu vot consultativ.

03. Elimindm taxa pentru schimbarea sediului si cea pentru avizarea
conventiilor de conlucrare.

04. Implementdm un sistem care sd faciliteze folosirea spatiului baroului
pentru coworking.

05. Lansdm newsletter-ul lunar privind noile modificdri legislative.



Nu promitem miracole.

Promitem muncd, transparentd si dedicare pentru o comunitate de avocati
din care facem si noi parte si pe care o respectdm.

Voteazd pentru unitate.
Voteaza pentru viitor.



